
  

מכרז פומבי מס'  2/2016ל
לגיוס והפניית מתנדבים לשרות לאומי

1.�רשות  השירות הלאומי-אזרחי )להלן- "הרשות "( פונה בבקשה לקבלת הצעות למתן שירותי 
גיוס והפניית מתנדבים לשירות  לאומי. 

2.� המכרז מיועד לגיוס והפניית מתנדבים בקטגוריות הבאות: מתנדבים בעלי מוגבלויות שונות, 
מיעוטים  בני  מתנדבים  במצוקה,  ונערות  מנותק  נוער  בסיכון,  כנוער  המוגדרים  מתנדבים 

ופרויקטים מיוחדים. 
3.�משך ההתקשרות: מיום חתימת הסכם ההתקשרות ועד 31.8.2017 . 

למשרד שיקול-דעת להרחיב את ההתקשרות ולהאריך את ההתקשרות ב – 4 תקופות נוספות 
של שנה אחת כל אחת.

4.�תנאים מוקדמים להשתתפות במכרז – תנאי סף 
1.1.�התנאים המקדימים - תנאי הסף להלן הם מצטברים ויש לראותם כמשלימים זה את זה.

1.2.�הצעה שלא תעמוד בכל תנאי הסף תיפסל ולא תובא לדיון בפני ועדת המכרזים.
1.3.�תנאי סף מנהליים כלליים: 

ציבוריים,  גופים  ועומד בתנאים הקבועים בחוק עסקאות  כדין  1.3.1.�המציע המנהל ספרים 
התשל"ו – 1976. 

1.3.2.�המציע הינו מלכ"ר לעניין חוק מס ערך מוסף.
1.3.3.�המציע בעל אישור ניהול תקין בתוקף מרשם העמותות.לחלופין – אם המציע הוא גוף 
לצרף  עליו  תקין,  ניהול  אישור  ברשותו  ואין  למכרז,   ‎2.6 בסעיף  כהגדרתו  חדש,  מוכר 
יזכה במכרז אלא לאחר  675,000 ₪, שלא תוחזר אם  ערבות הצעה בסכום מוגדל של 
שיציג אישור ניהול תקין בתוקף – וזאת לא יאוחר מסוף חודש פברואר 2017. הערבות 
הנ"ל תוגש לפי הכללים המפורטים להלן בסעיף ‎1.3.11, מלבד שינוי הסכום, כמתבקש.

ניהול תקין עד למועד  יגיש אישור  ולא  יזכה הגוף המוכר החדש במכרז  יובהר כי אם 
האמור, תופסק ההתקשרות עמו והתקנים שיפעיל יועברו לגופים מוכרים אחרים שיזכו 

במכרז זה, באופן יחסי.
1.3.4.�המציע הינו "גוף מוכר" להפניית מתנדבים לשירות הלאומי לפי התקנות.

1.3.5.�למציע אין מניעה, לפי כל דין ו/או הסכם שהמציע צד לו, להשתתפותו במכרז או למתן 
השירותים ואין אפשרות לקיומו של ניגוד עניינים, ישיר או עקיף, בין ענייני המציע ו/או 
בעלי השליטה בו ו/או נושאי המשרה שלו ו/או הפועלים מטעמו, לבין ענייני המזמין ו/

או מתן השירותים.
1.3.6.�המציע אינו בעל הרשעות לפי חוק עובדים זרים וחוק שכר מינימום.

1.3.7.�המציע עומד בכל חובותיו מבחינת תשלום שכר ותשלומים סוציאליים לכל עובדיו באופן 
קבוע בשנה האחרונה כמתחייב מחוקי העבודה, צווי ההרחבה, ההסכמים הקיבוציים 
הרלוונטיים לענף וההסכמים האישיים החלים עליו, במידה שחלים עליו, ובכל מקרה 

לא פחות משכר מינימום כחוק וכל התשלומים הסוציאליים כנדרש.
בעל  יהיה  ב-100% משרה. המנהל  שיועסק  פרויקט  מנהל  יציג  פרויקט: המציע  1.3.8.�מנהל 
שירותים  או  רווחה   / החינוך  בתחומי  עובדים,   / מתנדבים  בניהול  ניסיון  שנות  שלוש 

חברתיים אחרים.
 ‎4.3 בסעיף  בתנאים המופיעים  העומד  ב-100% משרה,  שיועסק  רכז אחד  יציג  1.3.9.�המציע 

לנספח א' - מפרט השירותים.
כמשרד  המשמש  מבנה  בשכירות  או  בבעלותו  מחזיק  המציע  ההצעות,  הגשת  1.3.10.�במועד 

קבע.
החריג  המקרה  )למעט   ₪  225,000 של  בסכום  הצעה  ערבות  להצעתו  יצרף  1.3.11.�המציע 
המתואר בסעיף ‎1.3.3 לעיל, שבו יש לצרף ערבות מוגדלת(. הערבות תהא תואמת את 
הנוסח המצורף כנספח א'2, ותימצא בתוקף עד 120 יום ממועד ההגשה האחרון, כקבוע 
סכום  של  בדרישה  מדויק  באופן  עומדת  אינה  אשר  ערבות  שתכלול  הצעה  במכרז. 

הערבות ו/או תוקף ו/או נוסח תואם, תיפסל על הסף.
1.3.12.�המציע שילם עבור השתתפות במכרז.

קבוצת  כל  עבור  יחול  זה  )תנאי  מיוחדות  אוכלוסיות  אשכול  עבור  נוספים  סף  1.3.13.�תנאי 
אוכלוסייה המופיעה בסעיף ‎6.2 למכרז(:

שנים  שלוש  של  ניסיון  בעל  המציע   ,)2011-2015( האחרונות  השנים  חמש  1.3.13.1.�במהלך 
האוכלוסייה  לקבוצות  המשתייכים  לאומי  שירות  מתנדבי   30 בהפעלת  לפחות 
השלוש  מבין  ניגש  המציע  אליה  לקטגוריה  בהתאם  למכרז,   ‎6.2 בסעיף  המוגדרות 
 / נוער מנותק   / ונוער בסיכון  נפש,  ונפגעי  ולקויי ראייה, בעלי מוגבלויות  )עיוורים 

נערות במצוקה(. 
               או לחלופין

המציע יציג מנהל פרויקט לעניין זה, שהינו בעל ניסיון מוכח של חמש שנים לפחות 
בהפעלת מסגרת חינוכית / טיפולית למתמודדים מקבוצות האוכלוסייה לעיל, זאת 

בהתאם לקטגוריה אליה המציע ניגש, וזאת בהיקף של 50 מתמודדים לכל הפחות.
אם הוצג מנהל פרויקט כנ"ל, המציע יתחייב כי המנהל הוא שיהא אחראי על הליך 

איתור, מיון, שיבוץ השמת וליווי המתנדבים. 
1.3.13.2.�המציע יצרף להצעתו גוף/פי מומחה/י אוכלוסייה, בהתאם לקטגוריה/ות שאליה/ן 
בתנאים  יעמדו   / יעמוד  אשר  למכרז(,   ‎6.2 בסעיף  המוגדרות  השלוש  )מבין  ניגש 

המפורטים במפרט השירותים. 
1.3.13.3.�המציע יתחייב לממן את יתרת התשלום הנדרש עבור המעטפת המקצועית, מעבר 
לסכום השנתי הממומן על-ידי הקרן להזדמנויות בסך של 1,800 ₪ עבור כל מתנדב 

לשנה.
1.3.13.4.�יובהר כי גוף מוכר חדש אינו רשאי להגיש הצעתו לאשכול אוכלוסיות מיוחדות ולא 

יוכל להפעיל תקנים מאשכול זה, כאמור בסעיף ‎6.2.4 למכרז.

5.��נציג הרשות, אליה יש להפנות את כל השאלות בקשר למכרז זה הוא  מר  נתנאל כהן.  כל 
הפניות ייעשו עד ליום ה 27.2.2016 לדוא"ל netanelc@pmo.gov.il  וייענו בכתב בלבד. 

לתיבת המכרזים של   12:00 עד השעה   19.3.2016 מיום  יאוחר  לא  להגיש  יש  6.�את ההצעות 
הרשות לשירות לאומי-אזרחי , אשר בקריה המזרחית, ירושלים, בניין ג', קומת קרקע, ליד  

הכניסה הראשית לרשות. 
7.�חוברת המכרז מפורסמת באתר האינטרנט של מנהל הרכש וכן באתר האינטרנט  של הרשות  

בכתובת   www.ncs.gov.il  תחת "מכרזים".

תנאי המכרז המלאים ואמות המידה לבחירה, מפורטים במסמכי המכרז.
בכל מקרה של סתירה בין מודעה זו לבין הוראות המכרז – הוראות המכרז גוברות.


